YENKA OTOMOTIiV KAUCUK iC VE DIS TiC. SAN. LTD. STIi.

INSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

1) Caligmalar tiim hukuki gerekliliklere uyarak, tiim insanlarin haklarina ve onuruna saygi duyacak bir sekilde yiiriitmek,

2) Calisanlarina din, dil, irk, mezhep, yas, renk, milliyet ya da sosyal kdken veya cinsiyet ayrimi1 yapmadan, esit firsatlar sunarak,
esit davranmaya 6zen gostermek,

3) Dogru is, dogru insan prensibiyle; ise alim, yerlestirme, egitim, licretlendirme siireglerinde performans, beceriler ve deneyimi esas almak,

4) Zorla ¢alistirmamayi, ¢ocuk isgiiciinii kesinlikle ¢alistirmamayi, is ortaklarimizin da bu kurala uymasini saglamak,

5) Calisanlarin, katilimer firmalarin ve diger paydaslarinin kisisel bilgilerinin korunmasi konusunda mevzuat hiikiimlerine uymak,

6) Calisanlarina giivenli ve her tiirlii kotii muamele, ayrimcilik, taciz, istismar, suiistimal ya da siddetten uzak bir ¢alisma ortami sunmak,
ifade 6zgiirliigiine saygi duymak,

7) Calisanlarimizin, dernek kurma, toplant1 yapma, orgiitlenme ve yasalarca taninmig sendikalar ¢ercevesinde toplu s6zlesme 6zgiirligiinii
desteklemek,

8) Ucret politikamiz1 ve 6zliik haklarimizi sektore, yerel isgiicii piyasasina gore ve gegerli toplu is sdzlesmelerinin sartlarina uygun olarak
rekabetci bir sekilde olusturmak,

9) Kadinlarin is giiciine katilimini desteklemek,

10) Tedarikgilerimizle yapilan s6zlesmelerde ¢ocuk is¢i ¢alistirilmamasi konusunu giivence altina almak ve denetimlerde bu konuyu
g6z oniinde bulundurmak,

11) Is saglig1 ve giivenligi ilkelerinin ¢alisanlarin sagligini, giivenligini ve/veya hayatini tehlikeye atacak derecede ihlaline izin vermemek,
ve gerekli 6nlemleri almak,

12) Yasanilabilir ve yesil bir diinya i¢in ¢evreye duyarli olmak ve tiim faaliyetlerimizde ¢evrenin korunmasi ilkesini oncelikli olarak goz
oniinde bulundurmak.
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